
 

C O N V O C A T O R I A 

El Centro de Investigación en Química Aplicada, CONVOCA a participar en 
su postulación a las siguientes vacantes: 

 Plaza N005, puesto: Personal de Campo, quien formará parte del 
Departamento de Biociencias y Agrotecnología. 

o Sueldo Bruto Mensual: $9,527.55 más $340.00 de compensación 
garantizada  
 

 Plaza N008, puesto: Personal Técnico para el Departamento de 
Mantenimiento Servicios e Infraestructura. 

o Sueldo Bruto Mensual: $11,581.55 más $400.00 de compensación 
garantizada  
 

 Plaza N010, puesto: Personal Auxiliar Administrativo y de Nominas 
para el Departamento de Recursos Humanos. 

o Sueldo Bruto Mensual: 13,071.53 más $340.00 de compensación 
garantizada  

Condiciones de Contrato:  

 Contrato de 3 meses, en caso de un buen desempeño se realiza un 
contrato más por 3 meses y al vencimiento, se elaboraría un contrato 
por tiempo indeterminado. 

 Durante los contratos por tiempo determinado, no se cuenta con 
prestaciones adicionales al sueldo. 

 Jornada Laboral: La duración de la Jornada de trabajo ofical es de 
ocho horas diarias de 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes. El 
horario de comida será de una hora, la cual quedará comprendida 
entre las 12:00 y 15:30 horas. Sin embargo, ante contingencia 
COVID-19, puede modificarse la modalidad y horario de trabajo. 
 



 

Si deseas participar, es necesario enviar su Currículo Vitae y último comprobante 
de estudios al correo blanca.contreras@ciqa.edu.mx a más tardar el 27 de enero 
a las 12:00 horas. 

Los requisitos para personal de nuevo ingreso son: 

 Tener como mínimo 16 años, presentando copia certificada del acta de 
nacimiento. 

 Debe cumplir con los requisitos del puesto, según archivo anexo. El 
cumplimiento será evaluado por la Comisión Mixta de Ingreso y Escalafón 
del CIQA. 
 

DECLARACIÓN PROIGUALDAD 

En CIQA no solicitamos examen de embarazo, laboratorios para detectar virus 
del VIH o cualquiera de transmisión sexual, no solicitamos ningún tipo de pago 
para ser considerado en nuestros procesos de selección y contratación. 

En CIQA nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, 
las decisiones de contratación se toman sin distinción de raza o etnia, color o 
religión, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de género, edad, 
discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra característica 
protegida por la Ley. 

 

Atentamente: 

COMISIÓN MIXTA DE INGRESO Y ESCALAFÓN DEL CIQA 

 


